Trivselspolitik for Viby Friskole

Pa Viby Friskole har vi et ideal om, at hverdagslivet skal vaere praeget af tryghed og anerkendelse. Det forudsaetter at elever, foraeldre og ansatte
omgas hinanden med gensidig respekt, tillid og opmaerksomhed og oplever, at de er en del af et forpligtende faellesskab, og at de har ejerskab til
og ansvar for skolen.

Vi gnsker, at eleverne lerer at feerdes i en dagligdag praeget af frihed og ansvar, samtidig med, at der er tydelige rammer og retning.

Vardier som ligeveerd, demokrati, omsorg, tryghed og gensidig respekt skal kunne ses i undervisning og fritid — pa bade bgrn og voksnes adfeaerd.
Alle har et ansvar herfor — elever, medarbejdere og foreeldre — og i denne trivselspolitik forsgger vi at beskrive handlingsplaner og forventninger til
hinanden.

1. Trivselsarbejde
a. Generelle tiltag
e Klassemgdet
e Uge Sex
e UVM’s digitale trivselsundersggelser
e Lege-/aktivitets-/ spisegrupper op til og med 6. klasse
e De8.RadfraDCUMs. 70
- Jeggariskole for at leere
- Jeg mgder til tiden
- Jegoverholder klassens taleregler
- Jeg holder mig til min opgave
- Jegfolger en besked fra en voksen
- Jeg samarbejder med andre elever
- Jegtaler respektfuldt til andre
- Jeg handterer mine konflikter fredeligt

2. Arshjul

3. Mobbepolitik
a. Definition
b. Forventninger til elever og forzeldre
¢. Handlingsplan



Trivselsarbejde — forebyggende

| Viby Friskoles trivselspolitik har vi flere forskellige vigtige elementer, der alle peger hen pa vores veerdigrundlag og paedagogiske
profil.

Klassemgdet pa Viby Friskole

Pa Viby Friskole er klassemgdet en fast del af det at ga i skole. Her udvikles elevernes sociale kompetencer og empati gennem en
samtalestruktur, som er underlagt faste regler og en tydelig og genkendelig struktur.

Mgderne ledes af en voksen, og alle elever har mulighed for at deltage i samtalen.

Sociale kompetencer og deltagelse i demokratiske processer skal lzeres, og klassemgdet er et af de fora pa skolen, hvor disse
kompetencer traenes.

Alle elever har noget at bidrage med til feellesskabet, og deres oplevelser og holdninger er vigtige og brugbare. Derfor skabes der
et trygt rum, hvor alle bliver lyttet til.

Socialt kompetente elever mobber ikke.

Formalet for klassemgderne er at
e styrke elevernes sociale kompetencer og klassens feellesskab
e skabe forudsaetning for, at eleverne pa laengere sigt aktivt kan deltage i demokratiske processer og indga i forpligtende
feellesskaber
e veare et godt redskab til forebyggelse og et element i handteringen af mobning
e eleverne lzrer at anerkende andres oplevelse af virkeligheden. Ogsa selvom den ikke stemmer overens med deres egen.
e alle elever far en oplevelse af at vaere vigtige for feellesskabet.

Klassemgderne afholdes: Hver eller hver anden uge pa alle argange.

Ungdomsbyen: 5. Klasse kommer pa en kursusdag i Ungdomsbyen, med fokus pa forskellige trivselsemner.



Uge Sex
Uge Sex er en landdaekkende kampagne, hvor der seettes fokus pa alderssvarende sundheds- og seksualundervisning.
Viby Friskole bruger materialet fra uge Sex, dog ikke ngdvendigvis i uge 6.

Regelmaessige trivselsmalinger

For at sikre, at vi har fingeren pa pulsen, gennemfgres arlige trivselsmalinger, hvor der fokuseres pa alderssvarende emner omkring
den sociale og faglige trivsel. Safremt leereren vurderer, at det kan vaere brugbart, kan der laves ekstra og malrettede trivselsmalinger
i Ipbet af aret. Desuden bruges UVM'’s trivselsmalinger.

Legegrupper / spisegrupper til og med 6. klasse.

Pa skolen har vi valgt at have obligatoriske legegrupper i indskoling . Det er der mange gode grunde til. Dels gnsker vi at abne
elevernes gjnene for nye mulige relationer, - dels at vaenne eleverne til at patage sig ansvar for faellesskabet og klassekammeraternes
trivsel. Det er ogsa vigtigt, at foraeldrene laerer barnets klassekammerater at kende.

Legegrupperne / spisegrupperne er for ca 4 elever, og det skal ikke vaere noget stort, som kraever mange ressourcer af forseldrene.
Det handler om at komme med hjem og lege og hygge sig.

e 0. klasse starter efter jul
e 1+2 klasse hele aret med skift efter jul
e Mellemtrin — lege-/ aktivitets-/spisegrupper, sociale arrangementer



Arshijul

| arshjulet vises i oversigtsform hvordan vi arbejder med trivsel. Der er kun tale om hovedpunkter, idet der Igbende arbejdes med
trivsel i de enkelte klasser og pa tvaers af argangene.

(forzeldremgde)

August | September | Oktober November | December | Januar Februar Marts | April | Maj Juni
0 Tur til Ny 0. | NyO.
Nationalmuseet Forar | Lejr-
Socialt : X dage
1 landskab Juleteater | Mobil Inspiration teater | Lejr-
andska
og dage
2 materialer Lejr-
fra: dage
3 | Blok: Samarbejde og Klassemiljg, at veere pa mellemtrin Uge Sex - Sprog og Felles
4 | gruppedynamik Sociale medier Sex og konflikt- skovtur
Tilrettelaeggelse af feelles Samfund handtering
5 | klasselege i frikvarterer Sprog og
6 | Aktivitets-/spisegrupper Pubertet identitet

7 | Dervililgbet af overbygningen blive undervist i fglgende emner - enten i blok, pa fagdage eller noget tredje:
8 | 1) Tobak alkohol og stoffer - brug og misbrug

9 | 2) At blive sikker pa sig selv - graenser og respekt

3) God kommunikation - herunder faerdsel pa sociale medier

4) Ud i livet - kompetencer/gnsker/erhvervsvalg

5) Job og uddannelse

6) Seksualundervisning

Det er klasselaererens ansvar, at der er blevet undervist i disse omrader.




Mobning

En mobbepolitik kan ikke ngdvendigvis forhindre mobning, men forsgger at italeszette problematikken, sa bade elever, foraeldre og
medarbejdere har fokus pa den omgangsform, der hersker pa skolen.

Definition af mobning

"Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid — eller gentagne gange pa grov vis — udseetter
en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedvaerdigende. De
kraenkende handlinger bliver dog fgrst til mobning, nar de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt
imod dem. Drillerier, der af begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstaende konflikter, er ikke mobning.”
(Arbejdsmiljgtilsynets definition pa mobning;)

Ved kraenkende handlinger kan der veere tale om:

e Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.

e Handlinger ledsaget af ord, trusler, han eller at sige ubehagelige eller lede ting

e Handlinger uden ord ved hjalp af grimasser, gestus eller ved at vende ryggen til vedkommende for at irritere eller sare
personen

e Udelukkelse af feellesskabet.

Der er forskel pa konflikter, drilleri og mobning.

Forzldre og elever:
Alle forzeldre og elever er forpligtet til at underrette skolen hurtigst muligt, hvis de hgrer om eller ser vold eller mobning mellem
skolens elever.



Forventninger til foraeldre:

En meget vigtig opgave i forbindelse med en handlingsplan for mobning er, hvad vi alle kan ggre for at forhindre mobning.

| den forbindelse spiller hjemmet en stor rolle, og vi forventer, at foreeldrene deltager i dette arbejde ud fra nedenstaende rad til
forzeldre, og at de i det hele taget loyalt bakker op om skolen og medarbejderne.

Det er ligeledes vigtigt at foraeldrene viser, bgrnene at de er interesserede i skolen og barnets og de andre bgrns trivsel. Det er vigtigt,
at foraeldrene deltager aktivt i klassens og skolens sociale liv og forpligter sig pa feelles regler /normer for samveer.
Jo bedre de voksne omkring bgrnene kender hinanden, jo nemmere er det at Igse eventuelle konflikter.

Viby Friskoles forventninger til foraeldre for at forhindre mobning og hgjne trivsel:

e Tal ikke darligt om dine bgrns lzerere, klassekammerater eller deres foraeldre. Det forstyrrer opbygningen af netvaerk
omkring klassen og pavirker hele klassens tolerancekultur.

e Stgt dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og tvaers i klassen. Det er en styrke for barnet, og det mindsker
risikoen for, at nogle er meget isolerede. Saet spot pa usynlige kammerater i dit barns klasse. Bgrn, der ikke naevnes, bgrn
der aldring er med hjemme osv.

e Nar skolen informerer foraeldre om mobning, grimt sprog eller lignende, er foraeldrene forpligtet til at tale med deres bgrn
om det. Husk at en sag altid har flere sider. Det er skolens opgave at sgrge for, at alle i sagen bliver hgrt. Det er
foraeldrenes opgave at bakke skolen op i forsgget pa at stoppe mobningen/drillerierne.

e Husk at holde bolden pa egen banehalvdel. Tal med dit eget barn om han/hende — og dgm ikke hvad andre har gjort.
Skolen kan ikke informere andre foraeldre om konkrete tiltag vedr. en elev — sa hav tillid til, at skolen handler pa tingene.

e Tilskynd dit barn til at forsvare den kammerat, der ikke kan forsvare sig selv. Det tavse flertal har et stort ansvar for at
undga og stoppe mobning

e Giv klassekammeraters invitationer til bgrnefgdselsdage hgj prioritet. Det udtrykker respekt for fedselaren, og andres
ligegyldighed g@r ondt.

e Forklar dit barn, at fedselsdagsfester er forskellige, og at det det kun ggr det mere spandende at komme ud. Det
modvirker et praestationspres.

e Nar du selv holder fgdselsdag for dit barn, sa husk en social fgdselsdagspolitik: alle, ingen eller alle piger / drenge.

e Prioriter samvaer med alle de andre forzldre i klassen. Det smitter af pa bgrnene.

e Stgt leerere, der prioriterer det sociale liv i klassen. De har brug for opbakning.



Forventninger til elever:

e Det erikke i orden at drille, hvis den anden ikke synes, det er sjovt.

e Det er aldrigi orden at tale/skrive grimt om andre eller deres familie og venner.

e Det er aldrigi orden at tale/skrive negativt om andre om andre, nar de ikke er til stede.

e Man skal taenke over ordlyden i sine opslag, sms er og mails. Lad vaere med at skrive noget, som du ikke ville sige direkte til
modtageren.

e Det er ulovligt at tage billeder af andre, hvis man ikke har faet lov af dem.

e Man skal deltage aktivt, nar skolen forsgger at stoppe mobning.

e Man skal kontakte en voksen, hvis man ser eller hgrer noget, som ikke er i orden.

Det er altid tilladt at forteelle en voksen om et problem. Det er ikke at sladre, hvis det man siger, er sandt. Hvis man bare tier
stille, er man en del af drillerierne/mobningen. Det tavse flertal har ogsa et ansvar for at hjaeelpe den person, det gar ud over.

Handlingsplan ved mobning eller mistanke om mobning:
Ved mobning eller mistanke om mobning har skolen fglgende psedagogiske redskaber at ggre brug af:

e Inddragelse af klassens team — herunder SFO/klub personale som kan udarbejde handlingsplan
e Inddragelse af skolens ressourceteam som kan stgtte klasselaereren

e Inklusionscenter herunder AKT-konsulenter

e Klassemgdet som veerkt@j — se beskrivelse senere

e Inddragelse af forzeldre eller foraeldregrupper



