Referat af generalforsamling pa Viby Friskole onsdag d. 26. april 2023.

1. Valg af stemmetzellere - Anette Bjgrnholt og Lars Friis Jensen
2. Valg af dirigent - Finn Jgrgensen
3. Beretning bestyrelse og skoleleder

Formandens beretning fokuserede p4 fglgende punkter:

a. Bestyrelsen praesenterer sig

b. Anszttelse og opstart af nyt ledelsesteam: skoleleder, viceskoleleder, SFO-leder - stor
tilfredshed med teamet — fgrer til god elevtilfredshedsundersggelse

C. Strategiproces— har veeret og er stadig en omfattende proces med bide bestyrelse, ansatte og
foraeldre involveret

d. @konomiopfelgning — fokus pd energikrise — alternative varmekilder har vaeret | fokus, men nu
afventes det, om fjernvarme kan blive en mulighed. God mulighed for budgetopfglgning
gennem kvartalsvise rapporter. God elevsggning — ogs3 til de kommende Argange.

e. Synligheden af bestyrelsens arbejde effektueres gennem Uffes ugeskrifter, men det iagttages,
om det raekker.

f. Feellesskabet pa skolen ~ vi er en forening, mgd op til vores arrangementer, stat skolen og dens
geren og laden, tal posltivt om os og hinanden og ingen “sladder” i byen og p& p-pladsen - stpt
jeres barn i at vaere her. Det vil til stadighed veere fokus pa dette punkt.

Ledelsens beretning:

Det gér godt pd skolen. Der er fortsat ar og men efter corona-pandemien. Der er for mange der har
sveert ved at vaere en del af et kiassefzellesskab. Der bruges mange kraefter p4 undervisning | trivsel
og soclaliserende tiltag. Foraeldresamarbejdet fylder mere og mere iseer i lzerernes hverdag, og vi
skal have rammesat, at selvom man betaler for skolen, s er vi en forening mere end en betalt
uddannelse. Vi vil gerne elever med saerlige vilkar, men der er foreeldre, der mener, at disse ikke
hgrer hjemme pd en betalingsskole, og at de har betalt for at slippe for at forholde sig til bgrn med
diagnoser.

Der var stor ros til alle ansatte, som er med til at f skolen til at vaere det, som vi gerne vil have.
Der skal fremover vaere fokus pa at udvikle:

- elevdemokratiet pa skolen,

- SFO'ens sammenhaengskraft til resten af skolen,

- SFO-tilbuddet generelt,

- skolens holdning til skeermforbrug i skole og fritid,

- vores evne til at hdndtere et skiftende antal af specialundervisningskraevende elever,
- vares lokaler, sa de passer til de fag, som vi gnsker at udbyde

Tilsynsfgrende Finn Sgrensens beretning:

Fire besgg pa 1 % r og mgder med ledelsen, udgangspunkt i emner fra sidste rapport, isaer
selvevalueringer, elevindflydelse, kreative/musiske fag og skolens evalueringskultur.



10.

Prgver — gennemsnit 7,9 / Roskilde 8,2 og landsgennemsnit 7,9.
Finn har overvzret fire hele skoledage

- undervisningen: klar og tydelig undervisning, relevant indhold, lever op til felles mal,
inddragelse af det praktisk/musiske er stgrst i indskoling samt lidt pd mellemtrin, men mindre i
overbygning,

- elevindflydelse: gode elevsamtaler, plads til spgrgsmal, trivselsundersggelse: stor variation i
klassebesvarelse, elevrad fpler sig hert og har medindflydelse fx p& kostpolitik og
udendgrsarealer, bdde store og sma har ordet — er dog ikke repraesenteret | bestyrelsen, gode
og abne samtaler med bade ledelse og ansatte.

Herefter var det muligt at stille spgrgsmal eller kommentere beretningerne. Spgrgsmél til
bestyrelsen — hvorndr informeres nye foraeldre om skolens forventninger og krav? Fremadrettet far
alle nye foraldre en 1-1 samtale med skolelederen, inden de starter, hvor det ogsa drgftes med
forazldre.

Praasentation af strategi — startede for 2 ar siden — flest mulige skulle inddrages {bestyrelse, ansatte,
elever, foraeldrekreds, skolekreds). Vi er nu | implementeringsfasen, og vl afventer en handleplan,
som skal konkretisere strategien. Vi forventer snarest at pdbegynde dette.

Regnskab — Kassereren redeggr for det positive resultat ift. et forventet underskud i budgettet -
energipriser sat for hgjt, den inkluderede lejrskolebetaling i skolepenge giver ggede indtaegter,

refusioner er sggt hvor det er muligt, revisionen er godt tilfreds, god opfgigning, god styring af

tilgodehavender, pa forkant med udviklingen.

Indkomne forslag — ingen

Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer til foraldrekredsen
Der var to opstillede kandidater til foraeldrekredsen

- Niels Vingborg
- Thomas Lykke Henriksen

De blev begge genvalgt for en to-arig periode.

Valg af bestyrelsesmedlem til skolekredsen

- Merete Markvart

Merete blev genvalgt for en to-arig periode

Valg af suppleanter i hhv. foreeldre- og skolekreds

- Christian Nybo Ploug {skolekredsen)

- Sgren Kjerulff Jacobsen {fora|drekredsen)

Suppleanterne vaziges for et dr ad gangen, og begge blev valgt.
Eventueit:

Under punktet udspandt sig flere stgrre diskussioner:



- Spgrgsmal ~ holdning til “svag” foreeldredeltagelse i arbejdet med og omkring skolen—
bestyrelsen vil stadig helst ga frivillighedens vej. Det afstedkom en rakke
foraeldrekommentarer:

o]
o

o

forzaeldrene skal blive bedre til i klasserne at motivere hinanden

oplevelsen af skolen er meget intens [ starten, det kulminerer med hgstfesten, men
derefter er der “fri leg” — maske skulle hver klasse have en fast tjans, som de star for?
Faellesskabslgrdage - der findes foraeldre, der arbejder om Igrdagen — maske en fredag
eftermiddag eller sgndag?

friskolen er alternativet til folkeskolen, og mange er ikke helt p4 det rene med, at der er
brug for dem her.

klippekort til arbejdsindsats, flere “tvungne” arrangementer,

gget forpligtelse inde i de forskellige klasser, men det forudsaetter en god
kommunikation og godt samarbejde mellem foraeldrene.

fra starten skal der saettes fokus pa, at fallesskab mere handler om at give, og ikke at
tage.

har det altid vaeret sdan, eller er det et corona-levn? Foraeldremgder har god
opbakning, men arbejdslsrdage og generalforsamling lider lidt og har dykket lidt | de
seneste ar

engagementet er dalet med gget foreeldrekreds efter flytning fra Vestergade
foraeldrerddene i klassen skal maske vaere mere aktive til at fi aktiviteter i gang og
motivere hinanden.

Viggo er ikke god | kalenderfunktionen, s8 man misser nogle arrangementer
Intro-kursus i Viggo for nye forzeldre

der bliver trukket meget i unge foraeldre, ogsa gennem fritidstilbud, men hvis man blev
bedre til at tage fat i hinanden i klasserne, ville chancen for opbakning og deltagelse
vaere stgrre.

nogle infos forsvinder i Viggo, det er for ustruktureret,

Der var spgrgsmal til kgb af jorden udenfor skolens areal:

Q

o

boldbanen, skal den ikke kgbes? Bestyrelsen svarede, at den pt ikke er til salg, men vi vil
gerne kabe.
hvem ejer jorden ud til vejen? Skolen ejer et lille stykke, resten er kommunens.

Der var spgrgsmal til implementeringen af den digitale strategi:

o

Q

Helle - ser frem til implementering af digital strategi. Ledelsen navner manglende
soclalisering og mistrivsel — ser nogle pa sammenhangen ml digitale medier og trivsel?
Det er vanskeligt at forbyde skaerme i klubben, da bgrnene miske s& gér hjem, og der er
heller lkke fuld opbakning til at forbyde det.

tror ikke at bgrn bliver vaek pga. skaerm, klub syd har mange gode aktiviteter.

kaber lkke praemissen om at skaerm fastholder eleverne

Ledelsen - vi skal selv finansiere klubben uden tilskud, og der er ikke rAd pa samme
made som i den kommunale klub, da vi ikke har den samme gkonomi.

stor ros til klubpersonalet, der ggr en masse, men de unge ma ogsa selv komme ind i
kampen, Der er gode aktiviteter, ndr skeermen er slukket.

kan der samarbejdes med klub syd?

kunne der vaere en oversigt over aktiviteter i klubben, s& man som forzetdre kan fglge
med og bakke bgrnene op I at skulle deltage?



Og til sidst lidt om lejrskoler:

o lejrskolen i 6. klasse skal revurderes i forhold til at ggre noget andet end kano - fx
sheltermuligheder i Danmark?

Referent Mette Modegaard DlrigeLl_erﬁngensen




