Generalforsamling pa Viby Friskole d. 23. april 2025

1} Valg af stemmetaeilere
Der vzelges Rasmus Glad og Mette Mosegaard til stemmetzeliere.
2) Valg af dirigent

Andreas Boye Mark blev valgt og konstaterede at generalforsamlingen er loviormeligt indkaldt med den rette
dagsorden i henhold tif vedizegterne.

1) Beretninger fra bestyrelse, Skole- og Sfo/klubleder
v. Bestyrelsesformand Thomas

Bestyrelsen har i arets [gb fokuseret pa skolens overcrdnede finjer og skonomi. Et nyt initiativ er indferelsen af
et nyhedshrev, som skal styrke dialogen med foreeldre. Vi opfordrer til, at brevet lzeses, og at man kontakter
bestyrelsen ved spargsmal eller input.

Skolens madordning er blevet evalueret og fortszetter, da tibagemeldingerne er positive.

Der har veeret meget personalefraveer | & — blandt andet fem barsler. Skolen har budt velkommen tif nye
laerere og en ny viceskoleleder, og der var desuden udskiftninger i bestyrelsen ved sidste ars
generalforsamiing.

Bkonomisk ser det fornuftigt ud. Arets regnskab er positivt, og bestyrelsen har prioriteret ansaettelsen af en
ekstra pedel. Rasmus er ansat til af statte op om de mange opgaver, iszer i forbindelse med den kommends
tilbygning, som Lars har vaeret med il af forbereda.

Vi arbejder pa at rejse ca. 11 mio, kr. il ombygningen, som skoleleder Uffe vil redegare naermere for i sin del
af beretningen. Vi star et steerkt sted med et godt samarbejde i bestyrelsen, sund skonomi og stor opbakning
fra forzeldrekredsen,

Skolelederens beretning v. Uffe, skoleleder

Aret har vaeret udfordrende med meget fravaer blandt personalet, men fzllesskabet 0g engagementet har
béret os igennem. En stor tak til medarbejdeme for fleksibilitet og indsats.

I indskolingen har vi arbejdet med projektbaseret undervisning. Processen har veeret leererig, men ogsa
praeget af ledelsesskift og manglende struktur. Vi har faet veerdifulde erfaringer, som vi tager med os i den
videre udvikling.

Vierigang med at skaffe finansiering til udvidelse af skolen med nye faglokaler og en aula. Projekiet er
budgetteret tit 14 mio. kr. Skolen har selv 3 mio. og seger resten via fonde. Vi forventer byggestart i februar
2026 og feerdiggerelse i december samme &r. Et ekstra kiasselokale er allerede bygget som forberedelse.

Skolens ry i lokalomradet er godt, og vi oplever stigende interesse. Dog ser vi 0gsa et aget antal elever med
seerlige behov, hvilket udfordrer skolens ressourcer, For at afstemme forventningeme afholder vi nu



opstartssamtaler med alle kommende 0. klasse-forzeldre. Skolen ansker ikke at blive en speciaiiseret
institution, men forblive en almen friskole med pfads it forskellighed.

SFO og Kiub v. Julie, Sfo- og kiubleder

Klubben har aktuelt 75 indskrevne barn — et historisk heit antal, Vi arbejder ud fra et feelles arshjul
samarbejde med andre kiubber, hvitket har veeret meget givende, Klubben er mobiifii, og trods dette initiativ er
tilslutningen hgj.

| SFQ'en er der 78 bam. Vi er i gang med at afprave nye strukturer og indretninger. Bade klub og SFQ har
fokus pa vores feelles paedagogiske tilgang g bamesyn, som lsbende udvikles i takt med vores erfaringer.

Tilsyn v. Finn, tilsynsferende

Finn har i skoledret besagt skolen fire gange og haft samtaler med elever, perscnale og ledeise. Fokus har
vaeret pa &rsplaner, undervisningsmiljs, evalueringspraksis og elevinddragelse.

Skolen ligger samlet set p4 eller over kommunens gennemsnit. Arsplanerne har udviklet sig positivt, og
undervisningen lever op til de faglige mal. Der veksles mellem klasse-, gruppe- 0g individuel undervisning, og
den projektbaserede tilgang i indskolingen fremhzeves saerligt positivi.

Elevradet har haft svingende deltageise, og det er et enske fra tilsynsfarende, at det fér tasttere kontakt med
bestyrelsen. Elever fra Viby Friskole er dog ogsa repraesenteret i Roskilde Kommunes Ungebyrad, men det
anerkendes, at det er svaert at fa engagementet | elevradet tit at stemme overens med skolens ambitioner for
glevinddragelse.

Finn oplever en skole med engageret ledelse og personale samt steerkt fokus pa trivsel og kvalitet. Den
endelige tilsynsrapport er under udarbejdelse, men den forelebige vurdering er meget positiv.

Afslutning

Viby Friskole stér et godt sted med engagerede medarbejdere, en handlekraftig bestyrelse og stor opbakning
fra foreeldre. Vi ser med optimisme pa fremtiden og de nye mufigheder, som bade byggeriet og vores
peedagogiske udvikling bringer med sig.

Der abnes herefter for spargsmal til beretningerne:

Der sparges til evalueringen p& madordningen og hvad man er kommet frem til.

Thomas svarer, at vi er bevidste om, at det ikke er et tilbud der skal fylde for medarbejderne, men noget der
skal vaere nemt at administrere. Vi har ogsé haft en opmeerksomhed og bekymring om den emballage der var
til at starte med, hvilket vi har set ssndre sig til at blive mere miljgvenligt. Vi har ogsé lebende vaeret i dialog
om indholdet i madordningen. F.eks. sukkerholdige drikke. Vi fornemmer at der er en fin tilslutning, sariigt i
siutningen af ugen.

Der sporges ydermere til, hvordan man som foraelder kan komme i kontakt med dem der driver madordningen,
nér maden f.eks. ikke dukker op.



Uffe svarer at vi tidiigere har brugt tid pa at veere i kontaki med dem, men det ger vi ikke leengere ~ Det eren
foreeldreopgave.

Der sparges fil hvad man som skole ser ind i for at passe péa det personale der er tilbage nér der er nogle veek,
syge eller pé barsel.

Uffe svarer, at vi gar hvad vi kan, men at det kan veere svaert helt at forudsige, hvad det er, der skal {it for den
enkeite. Vi er blevet opmaerksomme pé, at det har fyldt meget at der er blevet skiftet ud lzbende elier
undervejs | personalegruppen. Det er noget vi ma laerer af og blive bedre {if at forudse.

En forselder bemeerker 0gsé, at der nu mangler mange af de medarbejdere der var med fil af lsbe den
projektorienterede undervisning i gang.

Utfe fortaeller, at vi er bevidste om hvilke medarbejder, der skal veere med til at drive den projekibaserede
undervisning videre.

En foraelder giver udiryk for et enske om en mere aben kultur omkring de sygemeldinger der har veeret pa
skolen. |

Vi er opmasrksomme pé det bade i ledelsen og bestyrelsen. Der kan ikke kommenteres pa den enkelfe
medarbejders sygdomsforlgb, men vi er Klar over de forlab der har veeret.

En forzeider giver udtryk for, at de har ef meget positivt indiryk at den projektbaserede undervisning i
indskolingen. Der skal lyde en ros til skolen og til medarbejderne. Bernene far meget ud af det og gér aktivt ind
j undervisningen. Def anerkendes, at vi har besluttet, at vi skal stoppe op 0g traekke vejret i forhold ti, hvordan
vi kan arbejde videre med den projektbaserede undervisning.

En foraslder giver udtryk for en bekymring omkring formuleringen i ledelsens beretning vedrarende elever med
saerligt behov. Der opfordres til at vi passer pa med ordvalget, da vi kan komme til at lyde eliteere.

Skolens ledelse er meget enige med den bekymring men vi forbeholder os retten it at se mere kritisk pa de
b vi optager for 0gsé at vaerne om de barn og medarbejdere vi har p4 skolen. Vi har alierede elever med
forskellige baggrunde og livsforiab pa vores skole og er ogsa af den overbevisning, at der skal veere plads ti
alle. |

Der sparges herefter il, om der er def antal leerere pa skolen som der skal veere i forhold Hil
undervisningstimer. Uffe svarer, at det er vi.

Der gives udtryk for, at morgensang ikke er hvad det har vaeret og et anske om at vi gor en indsats for, at
barnene er bedre til at ytfe og bidrager mere med sang.
Vi tager det med tilbage til overvejelse.

2) Det reviderede arsregnskab foreleegges til orlentering

Bestyrelsens kasserer Lars prasenterer arsregnskabet. Arets resultat er 192.000 i overskud for 2024, hvitket
meget godt ligner de andre &r. De enkelte nagletal praesenteres og der sammenlignes med andre lignende
skoler med stort set samme elevtal. Der har ikke vaeret de store sendringer i forhold til foregaende ar.

Skolens budget og regnskab draftes i skolens bestyreise minimum en gang i kvartalet, hvilket anerkendes af
skolens revisor.



Af budgettet for 2025 fremgér det at vi budgetterer med et underskud pa 580.000, -. Som det har veeret
forklaret, heenger det sammen med anszettelsen af en ekstra pedel samt bygning af det ekstra kiasselokale.

Bestyrelsen mener at den kan std inde for det budgetterede underskud.
3} Indkomne forsiag

Der er ingen indkomne forslag.

4) Valg af bestyrelsesmediemmer til forseldrekredsen
- Niels Vingborg — modtager ikke genvalg
- Thomas Lykke Henriksen — modtager genvalg til skolekredsen

Thomas gennemgér kort strukturen for skole- og foreeldrekreds samt skalens bestyreise.

Folgende kandidater blev valgt til foraeidrekredsen:
- Kére Sederberg
- Marie Louise Greve

5) Valg af bestyrelsesmediem til skolekredsen
- Merete Markvart -- modtager ikke genvalg

Falgende kandidat{er) blev valgt til skolekredsen:

- Thomas Lykke Henriksen

8) Valg af suppleanter i henholdsvis forzldrekreds og skolekreds
- Marie Louise Greve {skolekredsen) — valgt som bestyrelsesmedlem fit foreeldrekredsen
- Kare Sederberg (formidrekredsen) — valgt som bestyreisesmedlem til foreeldrekredsen

Falgende kandidater blev valgt:

- Christina Kjeer Hansen (forzldrekredsen)
- Sarsh Bille Vanggaard (skolekredsen)

7) Eventuelt

Der roses for, at det har vaeret en stor succes med den store maledag pa skolen, hvor foraeldrene var med pé
skolen il at mate i lokaler og i fsellesomrader. Det @nskes dog, at der faves en prioritering af hvilke opgaver
der skal lgses, s& begge dage kommer i brug. Derneest kommenteres det, at der mangler tilsiutning fil
arbejdsdagen og et enske om, at barnene er med tit at passe bedre pa skolen. Der sparges til, hvordan det
fungerer med rengaringen, da det apleves, at skolen ikke fremstér ren om eftermiddage.

Utfe fortseller at skolen bliver gjort grundig rent, hver eftermiddagf/aften, s& der er rent nar vi kommer om
morgenen, Det snskes ogsa at forasidrene snakker med deres barn derhjemme om det.



Der takkes for en god generalforsamling.

Underskrevet
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Kristian Hej Nielsen (referent) Andreas Boye Mark (dirigent)




